Zapisnica zo zasadnutia Vyboru pre rodovi rovnost’ Rady vlady Slovenskej republiky
pre 'udské prava, narodnostné menSiny a rodovi rovnost’
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Bratislava,

13. juna 2016, 13.00 h., zasadacia miestnost’ ¢. 117

Pritomni ¢lenovia/Clenky a prizvani (vratane zucastnenych v zastupeni): podla prezencnej
listiny (dostupna na sekretariate vyboru)

Ospravedlneni ¢lenovia/¢lenky: Irena Belohorska, Tatiana Corejova, Magda Haburova,
Bozena Kovacova, Juraj Palus, Hedviga Polcikova

Nepritomni ¢lenovia/€lenky: Monika Bosa, Albert Breier, Andrea Buckova, Iveta Griaova,
Jana Jablonickd Zezulové, Ingrid Kosova, Zuzana KulaSikova, Simona Majernikova, Eva

Riecanska.

Zvukovy zdznam je dostupny na sekretariate vyboru.

Program

1. Otvorenie

2. Kontrola uzneseni

3. Informécia o zasadnutiach Rady vlady SR pre 'udské prava, ndrodnostné mensiny a
rodovl rovnost’

4. Informacia o zadverecnych odportcaniach k zla€enej piatej a Siestej periodickej sprave
SR o implementéacii Dohovoru OSN o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie zien

5. Navrh Spravy o plneni opatreni a tloh vyplyvajlcich z Narodného ak¢ného planu na
prevenciu a eliminaciu nasilia pachaného na Zenach na roky 2014 — 2019

6. Navrh Suhrnnej spravy o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2015

7. Navrh tloh a aktivit spojenych s plnenim Programového vyhldsenia vlady v oblasti
rodovej rovnosti a antidiskriminacie

8. Informadcia o dota¢nej schéme MPSVR SR na podporu rodovej rovnosti

9. RoOzne



1. Otvorenie

Branislav Ondrus, predsedajici, Statny tajomnik Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny

SR

Privital pritomnych na zasadnuti Vyboru pre rodova rovnost’ Rady vlady Slovenske;j
republiky pre 'udské prava, ndrodnostné mensiny a rodovua rovnost’ (d’alej len ,,vybor* a ,,rada
vlady*). Konstatoval, ze vybor zasada prvykrat od parlamentnych volieb a informoval,
ze na MPSVR sa po vol'bach zachovala kontinuita, a to aj v oblasti rodovej rovnosti. Privital
novych c¢lenov vyboru zastupujucich organy Statnej spravy a verejnych inStiticii. Zaroven
uviedol, ze v roku 2016 sa planuje restrukturalizacia vyboru, nakol’ko mandat ¢lenov vyboru
nie je ¢asove obmedzeny; trva nepretrzite od roku 2011 a dostato¢ne nereflektuje na vsetky
zmeny, ku ktorym doSlo medzi mimovladnymi organizaciami. Cely proces persondlnej
obmeny bude koordinovany tajomnickou vyboru. Uviedol, Ze rovnaké otazka a z rovnakych
dovodov bude riesena aj na jinovom zasadnuti rady vlady smerom ku vsetkym jej vyborom.

Informoval, Ze program rokovania je bohaty na informativne materidly, ¢i uz
zo zasadnutia rady vlady, alebo navrh Spravy o plneni opatreni a uloh vyplyvajicich
z Néarodného akéného planu na prevenciu a eliminaciu ndsilia pAchaného na zenach na roky
2014 — 2019 auz tradi¢ne v tomto obdobi roka navrh Sthrnnej spravy o stave rodovej
rovnosti na Slovensku za rok 2015.

Uviedol, Ze v oblasti prevencie a eliminacie nasilia na Zenach sa dosiahol v ostatnych
rokoch pomerne vyrazny pokrok. Realizaciou dvoch narodnych projektov implementovanych
Institaitom pre vyskum prace a rodiny, spolufinancovanych z ESF doSlo k posilneniu
inStitucionalnej podpory obetiam nasilia na Zenach a domaceho nasilia. Cielom bolo zlepSenie
poskytovania pomoci zendm aich detom zazivajucim nasilie a zabezpecenie regiondlnej
dostupnosti podpornych socidlnych sluzieb. Délezitou aktivitou v rdmci tychto projektov bolo
zriadenie narodnej bezplatnej non-stop telefonickej linky 0800 212 212, ktorej ulohou
je telefonické poradenstvo obetiam domaceho nasilia a v pripade potreby moznost
kontaktovat’ poradenské centrum a odovzdat’ Zenu do konkrétnej starostlivosti. S podporou
Norskeho finanéného mechanizmu v rdmci programu Domdéce a rodovo podmienené nésilie
bolo v ramci Institutu pre vyskum prace a rodiny zriadené Koordinacno-metodické centrum
pre rodovo podmienené a domace nasilie. Jeho ciel'om je zabezpeCenie odbornej koordinacie,
vytvaranie  podmienok  multi-inStitucionalnej  spoluprdce  pomadhajicich  profesii
a zabezpeCenie systému ich vzdeldvania, ako aj uskuto¢iiovania vyskumov, monitoringu

a osvetovych aktivit. Norsky finanény mechanizmu vyrazne prispel k zvySeniu rozsahu
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a kvality poskytovanych sluzieb obetiam domaceho nasilia, ktorymi st hlavne zeny a ich deti.
Pocet miest v bezpecnych Zzenskych domoch sa sjeho podporou zdvojnasobil a pocet
poradenskych centier strojnasobil. SkonStatoval, Zze hoci eSte stdle nemozeme byt spokojni
s pokrytim sluzbami najmé v niektorych regionoch, urobil sa vyrazny krok k zabezpeceniu
lepSej pomoci a ochrany obeti domaceho nasilia.

Informoval, Ze vlani sa zacalo s pracami na priprave zdkona o prevencii nasilia na
zenach adomaceho nasilia a je v plane tento zdkon predlozit' do legislativneho procesu
v budicom roku. V roku 2015 boli aj na zéklade iniciativy Odboru rodovej rovnosti a rovnosti
prilezitosti a spoluprace s relevantnymi rezortmi prijaté viaceré novelizdcie zakonov,
prinaSajuce zasadné zmeny pre zeny ohrozené nasilim. ISlo o novelizacie zadkonov ako
Trestny zakon ¢. 305/2005 Z. z. a Trestny poriadok ¢. 301/2005 Z. z. , Zékon o priestupkoch
372/1990 Zb., ako aj Zékon o policajnom zbore ¢ 171/1993 Z. z.. vyslovil presvedcenie, ze
prijaté novely prispeju k u¢innejSiemu postihovaniu nésilia a k jeho prevencii.

K Suhrnnej sprave o rodovej rovnosti za rok 2015 uviedol, ze materidl identifikuje
zakladné problémy rodovej ne/rovnosti na Slovensku a zameriava sa na analyzu rodového
mzdového rozdielu. Princip rovnakého odmetiovania z pohl'adu rodovej rovnosti patri medzi
najfrekventovanejsie zdsady v medzindrodnom pracovnom prave, ako aj v pracovhom prave
Europskej tnie. Zakonnik prace rovnako ukladd tuto povinnost; napriek tomu su rozdiely
v zarobkoch medzi muzmi a Zenami aj na rovnakych poziciach pomerne Castym javom.
Uviedol, Ze rodovy mzdovy rozdiel na zéklade hrubej mesacnej mzdy v roku 2015 dosiahol
uroven 22,33 % v neprospech Zien (v roku 2014 to bolo 23,02 %), v pripade porovnania
hodinovej mzdy je tento rozdiel priaznivejsi (17,8 %). PoteSiteI'nou spravou je fakt, Ze tento
rozdiel sa v priebehu 10 rokov zniZzil o tretinu a kazdoro¢ne kontinuélne klesa.

Uviedol, Ze zdsadnym bodom rokovania bude informacia o Zaverecnych zisteniach
k zlucenej piatej a Siestej periodickej sprave SR o implementacii Dohovoru OSN o odstraneni
vSetkych foriem diskrimindcie zien, ktoré boli Slovenskej republike prezentované Vyborom
OSN pre odstranenie diskriminacie Zien po obhajobe spominanej spravy v novembri 2015.
Informoval, Ze momentalne sa pripravuje materidl na predloZenie rezortom asich
vyjadreniami bude predloZeny na rokovanie vlddy SR. Daldim informativnym materialom
na rokovani bude Névrh uloh a aktivit spojenych s plnenim Programového vyhldsenia vlady
v oblasti rodovej rovnosti a antidiskriminacie, ktory je rozpracovanim Programového
vyhlasenia vlady v danych oblastiach na podmienky Ministerstva prace, socidlnych veci
arodiny SR. Nakol'ko k rodovej rovnosti a antidiskriminécii su prijaté strategické materialy

a ak¢éné plany, obsahuje dany material len zakladné tlohy zdsadné pre dant oblast’.



Na zaver zdoraznil vyznam nadchadzajuceho predsednictva SR v Rade EU, ktoré bude
uréujucim aj pre ¢innost Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR v nasledujicom
polroku. V oblasti rodovej rovnosti bola prijata tzv. Deklarécia tria, t.j. Holandska, Slovenska
a Malty, ktorou sa budi obsahovo riadit’ aj aktivity rezortu prace. Vyznamnou akciou pre
rodova rovnost, vramci SK PRES, bude konferencia v diioch 20.-21. septembra 2016,
zamerana na zosuladenie rodinného a pracovného Zivota a diskusia o iniciative Europskej
komisie v tejto oblasti.

Poziadal clenky a clenov vyboru, aby svoje vstupy vramci diskusie efektivne
vyuzivali a na zaver ospravedlnil predsedu vyboru a ministra prace, socidlnych veci a rodiny
Jana Richtera, ktory ma neodkladné pracovné povinnosti v suvislosti s nadchadzajicim

zasadanim Rady pre zamestnanost’ a socialnu politiku v Luxemburgu.

Orl’ga Pietruchova, tajomni¢ka Vyboru pre rodovu rovnost’

Vykonala kontrolu uznésaniaschopnosti. Informovala, Ze je pritomnych 35 ¢lenov
a Cleniek vyboru, ktori maju hlasovacie pravo, zcoho vyplynulo, ze vybor bol
uznasSaniaschopny (pozn. zapisovatelky: pocty hlasujucich sa mozu pri jednotlivych
hlasovaniach menit’ z dévodu prichodu/odchodu jednotlivych €leniek a clenov vyboru).
Clenky a c¢lenovia schvalili program rokovania bez pripomienok.

2. Kontrola uzneseni

Orl’ga Pietruchova, tajomnicka Vyboru pre rodovu rovnost’

Informovala, Ze na ostatnom zasadnuti Vyboru pre rodova rovnost, neboli prijaté

ziadne uznesenia, ktoré by ukladali konkrétne tlohy.

3. Informacia o zasadnutiach Rady vlady SR pre Pudské prava, narodnostné mensiny a

rodoviu rovnost’

Orl’ga Pietruchova, tajomni¢ka Vvyboru pre rodovu rovnost’

Informovala pritomnych, Ze zastupca Ministerstva spravodlivosti SR sa ospravedlnil
zo zasadnutia a zaslal informaciu o ostatnom zasadnuti Rady vlady pre l'udské prava,
narodnostné mensiny arodovi rovnost (dalej len ,rady vlady“) v pisomnej podobe.

Zapisnica je zaroven k dispozicii aj na webovej stranke rady vlady.



Maria Raucinova, ¢lenka vyboru, Katolicke hnutie zien Slovenska

Polozila otdzku k uzneseniu ¢. 146 rady vlady, tykajucu sa urcenia ¢lenov pracovnej
skupiny k ustanoveniu Celostatnej komisie pre vychovu a vzdelavanie k I'udskym pravam a

demokratickému obc¢ianstvu, ktorej vediicou ma byt pani Dagmar Horna.

Adriana Mesochoritisova, podpredsedni¢ka vyboru, Moznost’ vol'by

Uviedla, ze v rdmci pracovnej skupiny pracuju tri ¢lenky a jeden ¢len rady vlady, ona
sama, ako podpredsednicka Vyboru pre rodovu rovnost, za oblast’ rodového vzdelavania,
podpredsednicka Vyboru pre vyskum, vzdeldvanie a vychovu v oblasti I'udskych prav a
rozvojového vzdelavania Sarlota Pufflerova, podpredseda rady vlady Kalman Petdcz
a predsednickou pracovnej skupiny je ¢lenka rady vlady Dagmar Hornd. Pracovna skupina
zacala pracovat’ a na junovom zasadnuti rady vlady bude p. Hornd podrobnejsie informovat’ o

praci skupiny a o vysledkoch. Uviedla, Ze uloha je dana zatial’ do konca juna 2016.

Miria Raudinova, ¢lenka vyboru, Katolicke hnutie Zien Slovenska

Spresnila svoju otazku, ktord smerovala k zisteniu, kto vymenoval ¢lenov pracovne;j
skupiny, ked’Ze podla jej informécii sa do tejto pracovnej skupiny mali zdujem dostat’ aj

¢lenovia z ,,iného nazorového spektra® a neboli kontaktovani.

Adriana Mesochoritisova, podpredsedni¢ka vyvboru, MozZnost’ vol'by

Uviedla, Ze zostavenim pracovnej skupiny bola poverend p. Dagmar Horna, ktorad
zvazovala dve kritéria pri vybere Clenov: prvym kritériom bola dlhodoba odborna praca

v oblasti 'udsko-pravneho vzdelavania, druhym kritériom boli prierezové témy vo vzdelavani.

Renata Ocilkova, ¢lenka vyboru, Forum krest’anskych inStiticii

Uviedla, Ze pripomienkovali ndvrh uznesenia, ktory mal byt predloZzeny na rokovanie
vlady SR. Tri subjekty (riaditel’ Institutu pre l'udské prava a rodinnu politiku, prezident
Zdruzenia katolickych $kol a ona sama, ako koordinator Konferencie biskupov Slovenska pre
ludské prava) boli na rokovani na rezorte Skolstva, ktory toto uznesenie predkladal.
Uznesenie smerovalo k tomu, aby agenda vychovy a vzdeldvania k l'udskym pravam bola
odobrata z Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a zverena pracovnej skupine
pod radou vlady. Pani KorkoSova, riaditel’ka odboru celozivotného vzdelavania im na

rozporovom konani prisl'ubila, Ze v pracovnej skupine budii mat’ moznost’ byt zastipeni



rovnako, ako v Celostatnej komisii pre vychovu avzdelavanie k l'udskym pravam

a demokratickému obéianstvu.

Branislav Ondrus, predsedajtci, Statny tajomnik Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny

SR

Uviedol, ze nespokojnost’ a vyhrady p. Ocilkovej z Fora krestanskych institacii so
zlozenim pracovnej skupiny k ustanoveniu Celostatnej komisie pre vychovu a vzdelavanie k
I'udskym pravam a demokratickému obcianstvu budu uvedené v zapise zo zasadnutia vyboru
abude otom informovany sekretariat rady vlady, kedZe pracovnu skupinu zriadila rada

vlady.

Maria Raucinova, ¢lenka vyboru, Katolicke hnutie zien Slovenska

Dodala, Ze sa jedna o komisiu pre vzdelavanie k l'udskym pravam, a 'udské prava, to

nie je len problematika rodovej rovnosti.

Renata Ocilkova, ¢lenka vyboru, Forum krest’anskvch inStiticii

K uzneseniu €. 140 z 22. zasadnutia rady vlady, ktoré poverilo predsedu rady vlady,
aby zriadil pracovnu skupinu pre prava uteCencov a migrantov, ktorej ulohou bude pripravit’
pre radu podklady potrebné pre d’alSiu Cinnost’ tykajicu sa dodrziavania l'udskych prav
utecencov a migrantov a sucastou pracovnej skupiny budi zéastupcovia zodpovednych
rezortov, mimovladnych organizécii, ob¢ianskych zdruzeni a cirkevnych spolocenstiev, ktoré
sa zaoberaji pomocou uteCencom a migrantom SR polozila otdzku, ¢i takato skupina bola

zriadena a kto je jej ¢lenom.

Orl’ga Pietruchova, tajomni¢ka Vvyboru pre rodovu rovnost’

Uviedla, Ze vedenim pracovnej skupiny je povereny Statny tajomnik Ministerstva

vnutra Slovenskej republiky.

Janka Divincovad, tajomni¢ka Vvyboru pre deti a mladez

Doplnila aktudlnu informaciu z Ministerstva vnatra SR, v zmysle ktorej pracovna
skupina je v Stadiu kreovania a nebol zatial’ ustdleny definitivny pocet ¢lenov, ani konkrétne
organizacie, ktoré¢ budu prizvané k spolupréaci. O téme sa bude podrobnejSie diskutovat’ na

junovom rokovani rady vlady.



Branislav Ondrus, predsedajtci, Statny tajomnik Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny

SR

Poziadal o zaznamenanie v zapise zo zasadnutia vyboru, ze cirkevné organizacie
prejavili zaujem o Clenstvo v pracovnej skupine rady vlady pre prava uteCencov a migrantov
a skonstatoval, ze otomto ich zaujme je potrebné informovat tajomnika rady vlady p.
Mariana Filcika.

Zaver: Vybor pre rodovu rovnost vzal na vedomie zavery zasadnuti Rady viady SR pre ludské
prava, narodnostné mensiny a rodovii rovnost, zaslané pisomne Ministerstvom spravodlivosti

SR

4. Informacia o zaverecnych odporicaniach k zlicenej piatej a Siestej periodickej sprave

SR o implementacii Dohovoru OSN o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie Zien

Ol’ga Pietruchovd, tajomnic¢ka Vyboru pre rodovua rovnost’

Informovala pritomnych, Ze Slovenskd republika obhajovala svoju piatu a Siestu
periodickt spravu k Dohovoru o odstraneni vietkych foriem diskriminacie Zien v Zeneve na
zasadnuti 12. novembra 2015. Na zéklade tzv. konstruktivneho dialégu vznikli odporti¢ania
vyboru CEDAW Slovenskej republike, ako implementovat’ alebo ako zlepsit
implementovanie Dohovoru v podmienkach Slovenskej republiky. Clenom vyboru bol
poskytnuty zatial’ neautorizovany preklad. Uviedla, Ze v ase konania vyboru sa pripravuje do
pracovnej skupiny a potom pripomienkového konania rozdelenie zodpovednosti jednotlivych
rezortov za plnenie tychto odportcani. V tomto procese sa jednotlivé rezorty vyjadria k
danym odporti¢aniam. Uviedla, Ze tento proces je trochu iny, ako napriklad proces v ramci
UPR, kde ma ¢lenska krajina moznost’ odmietnut’ niektoré odporucania. Tieto odporucania st

dané vyborom CEDAW a ex post vyjadrenia k nim s ve'mi limitované a obmedzené.

Maria Raucinova, ¢lenka vyboru, Katolicke hnutie zien Slovenska

Upozornila, s poukdzanim na pritomnost p. Barbary Illkovej 2z Ministerstva
zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti SR, na jedno z odportacani vyboru CEDAW, ktoré
sa tyka toho, aby sa zabezpecila udrzatel'nost’ CelosStatnej stratégie rodovej rovnosti na roky
2014-2019 prostrednictvom zvySenia objemu financnych prostriedkov odboru zo §tatneho
rozpo¢tu. Chcela dat’ do pozornosti, ze ked prebiehali diskusie a Katolicke hnutie Zien

Slovenska ktomu malo pripomienku, dolozka vplyvov na finanény rozpocet bola
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nulova; momentalne je tam uvedené, Ze rozpocet by bolo potrebné zvysit na celoStatnu

stratégiu; ide o bod 2.15, ,,vybor odporuca zmluvnej strane®.

Ol’ga Pietruchova, tajomnic¢ka Vyboru pre rodovu rovnost’

Uviedla, Ze tu nejde o stratégiu I'udskych prav, ide o stratégiu rodovej rovnosti.

Mairia Raucinova, ¢lenka vyboru, Katolicke hnutie zien Slovenska

Stiahla prva pripomienku. Uviedla druhu pripomienku, asice, ze vybor so
znepokojenim zaznamenal silné kampane presadzujuce tradi¢né rodinné hodnoty, prehnane
zdoraznujice ulohu zien ako matiek a kritizujiice rodovii rovnost. Mysli si, ze toto nie je
objektivne napisané, pretoze nevidi ni¢ negativne na kampani, ktora presadzuje rodinné
hodnoty pri dneSnej demograficke;j situdcii a taktiez materské hodnoty. Povazuje to za vel'mi
nepatriéné odporucenie. Dalej upozornila, Ze na jednej strane, je vybor znepokojeny tym, Ze
Slovensko zaviedlo povinni 48-hodinovu ¢akaciu dobu pred interrupciou, a na druhej strane
vita vyhlasku, ktora stanovuje ziskavanie slobodného, vopred poskytnutého a informovaného

sthlasu Zeny pred vykonanim sterilizacie.

Jozef Tinka, ¢len vyboru, Striedava starostlivost’ o deti, slovensko-Ceska spolo¢nost’

Polozil otazku, ¢i sa jednd o odporucania, ktory formuloval Vybor pre diskriminaciu

zien a ¢i sa jedna o nejaky medzinarodny inStitat?

Branislav Ondrus, predsedajuci, Statny tajomnik Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny

SR

Dal slovo tajomnicke vyboru Ol'ge Pietruchovej, aby v kratkosti vysvetlila

odporucania vyboru CEDAW.

Orl’ga Pietruchova, tajomnicka Vyboru pre rodovu rovnost’

Priamo v Statite Vyboru pre rodovi rovnost’ je uvedené, ze sa riadi vyborom
CEDAW. Dohovor o odstraneni vSetkych foriem diskriminécie zien je jednym z dohovorov
na trovni OSN; pre Ceskoslovensko nadobudol platnost vroku 1982. Ma zabezpedeny
pravidelny mechanizmus; v obdobiach Styroch — piatich rokov sa podéavaji takzvané
periodické spravy, ktoré reportuji plnenie jednotlivych ¢lankov CEDAW-u a vybor

ma vytvorené¢ monitorovacie mechanizmy, kde potom krajina obhajuje spravu, a na zaklade



tzv. konStruktivneho dialogu déva krajine vybor CEDAW odporucania ako lepSie

implementovat’ dohovor.

Jozef Tinka, ¢len vyboru, Striedava starostlivost’ o deti, slovensko-¢eska spolo¢nost’

Uviedol, ze rozumie uvedenému mechanizmu, ale chcel vediet kto odporucania

formuloval. Polozil otazku kde vybor CEDAW sidli.

Branislav Ondrus, predsedajtci, Statny tajomnik Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny

SR

Vybor, ktory sidli v Zeneve je skupina expertov a expertiek, ktori s z mnohych
Clenskych statov OSN. Slovenska republika vyboru CEDAW reportuje ako plni Dohovor,
nasledne vybor CEDAW dava dopliujice otazky, vyZiada si tienové informacie, a na zaklade

toho potom naformuluji odporucania pre ¢lenské krajiny.

Jozef Tinka, ¢len vyboru, Striedava starostlivost’ o deti, slovensko-¢eské spolo¢nost’

Uviedol, Ze ma pripomienku k bodu 4.1.

Branislav Ondrus, predsedajuci, Statny tajomnik Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny

SR

Podotkol, Ze si mysli, Ze zbytocne sa budi na vybore rieSit pripomienky

k odporta¢aniam vyboru CEDAW, ked’Ze na zasadnuti vyboru s tym nie je ni¢ mozné urobit’.

Stanislav Trnovec, ¢len vvboru, Klub mnohodetnych rodin

V tejto suvislosti chcel upozornit’ na jednu zaleZitost’, ktord sa v poslednej dobe

opakuje vel'mi vyrazne, a to je otazka prav deti.

Branislav Ondrus, predsedajuci, Statny tajomnik Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny

SR

Upozornil, Ze na zasadnuti vyboru sa treba vecne vyjadrovat’ k problematike rodovej
rovnosti. Vybor pre deti a mlddez bude mat’ zasadnutie dia 17.6.2016. Poziadal, aby sa

pritomni sustredili sa na to, o patri do kompetencie a tloh Vyboru pre rodova rovnost’.



Stanislav Trnovec, ¢len vyboru, Klub mnohodetnych rodin

Poznamenal, Ze rozvody znamenaju nielen dvoch aktérov, ale aj dieta, to znamena,

aby sa brali viac do ivahy pri rozvodoch.

Branislav Ondrus, predsedajtci, Statny tajomnik Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny

SR

Uviedol, Zze ide o odportcania Vyboru OSN pre Slovenskt republiku a Vybor pre
rodovu rovnost’ sa musi s odporacaniami nejako vysporiadat’. Jednou z moznosti pre vybor
je, ze ich jednoducho odignorujeme a nebudeme sa nimi d’alej vObec zaoberat, a d’alSou
moznost'ou je, ze niektoré z nich si ,,zoberieme k srdcu® a budeme ich realizovat. Ak sa
vybor bude odporti¢aniami zaoberat” a bude ich nejakym spésobom implementovat alebo
vyuzivat’ pri implementacii politik, tak v tej chvili, podl'a jeho ndzoru mé zmysel hovorit, ze
s tymto nesthlasime, alebo toto navrhujeme inak navrhnit' a podobne. Momentalne naozaj
nemd zmysel vyjadrovat svoje stanoviskd k tymto odporucaniam, pretoze teoreticky to
mozeme poslat’ nieckam do Zenevy, ale vybor ukoné¢il svoju pracu, pokial ide o hodnotenie
periodickej spravy, ktord reportovala plnenie jednotlivych ¢lankov CEDAW-u za Slovensku
republiku.

Renata Ocilkova, ¢lenka vyboru, Férum krestanskvych inStitucii

Zareagovala na p. Jozefa Tinku zo Striedavej starostlivosti o deti, slovensko-Ceskej
spolocnosti. Povazuje jeho otdzku za re¢nicku otazku a mysli si, Ze pan Tinka vel'mi dobre
vie, ze vybor CEDAW je pri OSN v Zeneve a ze mu predseda Japonka, pani Yoko Hayashi.
Ide o to, Ze je podla jej nazoru podozrivé, resp. signifikantné, ze Japonka sidliaca v Zeneve
pozna na$§ zakon &. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti zroku 2009, o spomenutej
48-hodinovej lehote, ¢o sa tyka interrupcii atd’. Cize tu je dolezité podéiarknut aj to, Ze
tiefiova spravu do Zenevy pisali slovenské mimovladne organizacie, pani Sarlota Pufflerova,
OZ Zenské kruhy a Centrum pre reprodukéné a sexudlne prava a odtial isli vsetky tie
informacie, z ktorych mnohé boli aj nepravdivé. Zial’, dnes je to uz v tom odporiéani, s tym

nemdzeme ni¢ urobit’, ale povaZovala sa dolezité uviest uvedeny zdroj informécii.

Barbara Illkova, ¢lenka vvboru, Ministerstvo zahraniénvch veci a europskych zalezitosti SR

Nechcela k uvedenému bodu uz predlzovat’ diskusiu, no ,,stavovska hrdost™* zastupcu
ministerstva zahrani¢nych veci, a viac ako Stvorrocné pdsobenie na Stalej misii SR pri OSN

v Zeneve, jej nedovolili neuviest, Ze ide o expertny vybor. Vietci dobre vedia, Ze lenky
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a ¢lenovia vyboru CEDAW st nezavisli experti, ktori spifiaju kritéria dané Dohovorom o
odstraneni vSetkych foriem diskriminacie zien. Je to v prvom rade odbornost, dalej
nestrannost’, mordlna bezthonnost a cely ,diapazéon“ odbornych a kvalifikacnych
predpokladov. Kto je momentalne predsedom vyboru je irelevantné; je zlozeny z piatich
regiondlnych skupin, ktoré¢ zastupuje odliSnost nahladu a roéznorodost’ pri posudzovani.
Vybor je zlozeny expertnym spdsobom a odportcania, ktoré prijal, tvori na zéklade viacerych
referencnych dokumentov a aj na zéklade takzvanej alternativnej spravy. To znamena, Ze
vybor pracuje na zdklade toho, ¢o mu vladna delegacia predlozi a na zéklade toho, ¢o ziska
z mimovladneho sektora, ako aj na zaklade vSetkych tychto podkladovych referenénych
zdrojov. Procedura vyboru je taka, ze pre kazdu spravu je osobitne stanoveny spravodajca,
ktory preskima tvrdenia vlady a nasledne na to su prijaté tieto odporucania. Odporucania
maju charakter navrhov na zlepSenia a kazd4 zmluvna strana Dohovoru, nielen Slovensko, mé
obdobie Styroch alebo piatich rokov na to, aby informovala, akym spdsobom sa vysporiadala
s odporacanim. Toto je hlavnd uloha jednotlivych odporucani, ktoré maji napomoct
efektivnemu uplatiiovaniu Dohovoru. To nie je kritika krajiny, ani ni¢ podobné. To je
efektivny multilaterdlny dialog a je to nasa implementa¢na povinnost’, ze o Styri roky musi
vlada Slovenskej republiky opédtovne predstupit’ pred ten-ktory vybor, vratane tohto vyboru
a informovat’, akym sposobom ,,per parte”, jedno po druhom odporucania naplnila. Ide o
implementacnl povinnost. Vybor CEDAW je systém multivlidneho mechanizmu zriadenych
zmluvnych organov a ked’ krajina pristipi k Dohovoru, re$pektuje vybor CEDAW z hladiska
jeho zloZenia, ako aj z hl'adiska jeho odbornosti. Slovenské republika je zodpovedny Elen
medzinarodného spoloCenstva OSN ainych organizdcii aplni si svoju implementacnu

povinnost’ tak, ako m4, vratane tychto dohovorov.

Branislav Ondrus, predsedajiici, Statny tajomnik Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny

SR

Dodal, Ze uvedeny mechanizmus sa uplatiiuje pri monitorovani plnenia kazdého
Dohovoru Organizacie Spojenych narodov. Vybory su zriadené pre monitorovanie naplnenia
aj d’alSich dohovorov ku ktorym Slovenska republika pristupila. Informoval, ze vybor vyzval
Slovensku republiku, aby v novembri 2019 predlozila svoju siedmu periodickl spravu, takze
ktordkol'vek mimovladna organizicia, nielen tie, ktoré sa menovali, maji moznost’ obratit’ sa
pred prerokovanim tejto spravy na Vybor OSN so svojimi vlastnymi poznatkami, zisteniami

alebo vyhradami. Vybor CEDAW pouziva tieto informacie pre tzv. tielové spravy.
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Adriana Mesochoritisova, podpredsednicka vyboru, MozZnost’ vol'by

Uviedla, ze by sa naozaj divila, ak by vybor CEDAW ako odborny organ Organizécie
Spojenych narodov rozhodol v tomto pripade ¢akacej doby a interrupcii inak. Z ustanoveni
samotného Dohovoru CEDAW vyplyva, zZe je to v priamom rozpore s Dohovorom CEDAW.
To znamen4, ze by bolo prinajmensom zvlastne, ak by vybor CEDAW povedal k tomuto iny
vyrok. Dohovor CEDAW velmi jednozna¢ne hovori a garantuje vsSetkym zenam pravo
slobodne sa rozhodnut o ¢ase narodenia apocte svojich deti atakisto mat’ pristup
k prostriedkom, ktoré im umoziuji toto pravo. Cakacia lehota je prave tym opatrenim, ktoré
pristup k tomuto pravu vel'mi zasadnym spdsobom st'azuje. TakZe vObec nie je prekvapujice,
ze vybor v tomto pripade vydal rozhodnutie, ktoré vydal.

Podotkla, ze z Dohovoru CEDAW vyplyva, Ze podrobovanie zien tymto ¢akacim
lehotdm pred vykonanim interrupcie, potvrdzuje nazor, Ze Zeny nie si schopné zodpovedne sa
samostatne rozhodnut’ pre takyto dolezity krok, a preto im do tohto ich prava, ktoré sa
bytostne dotyka ich tela a ich samotnych, zasahuje Stat takymto paternalistickym sposobom.
CEDAW vybor iba potvrdzuje to, ¢o si okrem neho mysli aj Svetovd zdravotnicka
organizécia, ktord nielen o Slovensku, hovori, Ze prave ¢akacie lehoty su prekdzkou, ktora
brani Zendm, aby vyuzivali slobodne toto pravo, ktoré podl'a Dohovoru CEDAW nastastie
majui. Slovenska republika ja viazana tymto Dohovorom, to znamena, Ze je povinnostou Statu
uplatiiovat’ toto pravo v praxi aje povinnostou vSetkych nds, obCanov a obcianok, robit

vsetko preto, aby tieto prava boli v praxi implementované.

Jozef Tinka, ¢len vyboru, Striedava starostlivost’ o deti, slovensko-Ceska spolo¢nost’

V reakcii na vyjadrenie p. Ocilkovej uviedol, Zze mu i$lo o nieco in€, ako to, aby bol
poucovany o zékladoch. Chcel tym povedat, Ze nie ako ¢len vyboru, nie ako zastupca nejake;j
organizicie, ale ako Clovek, ktory roky prednaSa na vysokej Skole Metodoldgiu humanitnych
vied moze uplne zodpovedne tvrdit, Ze zadania pre vyskum, ktoré st v sprave sformulované
su vedecky a odborne nekorektné. Okrem toho zakladaju rodovu diskriminédciu. Ak sa s tym
ni¢ neda robit’, tak sa iba ukotvuje to, ¢o je negativne. Polozil otazku v akom procese sa tieto

veci moZu nejakym spdsobom sanovat’.

Branislav Ondrus, predsedajuci, Statny tajomnik Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny

SR

Navrhol, aby sa ,pre neefektivnost’, uvedena diskusia ukoncila. Zopakoval, Zze nema

ziadne pochybnosti otom, Zze clenovia Vyboru pre rodovi rovnost budil dostatocne
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informovani a zapojeni do opatreni, ktorymi bude Slovenska republika reagovat’ na tieto

odportcania.

Maria Raucinova, ¢lenka vyboru, Katolicke hnutie zien Slovenska

Poziadala, aby sa roznost' nazorov na tieto veci dala do zapisnice zo zasadnutia

vyboru.

Branislav Ondrus, predsedajtci, Statny tajomnik Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny

SR

Uviedol, Ze do zapisu sa dava vsetko, co odznelo na vybore, a tak to bude aj v pripade
rdznosti nazorov na odporucania Vyboru OSN. Vybor OSN sa to vSak zo zapisnice vyboru aj
tak nedozvie, preto je dolezit¢é komunikovat’ s Vyborom OSN predtym, neZ prerokovava
spravu Slovenskej republiky. Dodal, Ze Vybor OSN nevylucuje z komunikécie Ziadne
mimovladne organizicie, tie maji moznost predlozit’ svoje stanoviskd, postrehy, navrhy

a pod.
Zaver: Vybor pre rodovu rovnost' vzal na vedomie informaciu o zaverecnych odporucaniach

k zlucenej piatej a Siestej periodickej sprave SR o implementdacii Dohovoru OSN o odstraneni

vSetkych foriem diskrimindcie Zien.

5. Navrh Spravy o plneni opatreni a loh vyplyvajucich z Narodného akéného planu na

prevenciu a eliminaciu nasilia pachaného na Zenach na roky 2014 — 2019

Ol’ga Pietruchova, tajomni¢ka Vvyboru pre rodovu rovnost’

Nadvidzujuc na Gvodné slovo Statneho tajomnika Ministerstva prace, socidlnych veci
arodiny SR Branislava Ondrusa, uviedla ze predkladany materidl je odpoctom za dva roky
napliiania Narodného akéného planu na prevenciu a eliminaciu nésilia pachaného na Zenach,
ktory bol prijaty 18. decembra 2013. Predkladany materidl poskytuje prehlad o aktivitach
dotknutych rezortov, samosprav, mimovladnych organizacii, akademickej obce a v podstate
vSetkych, ktori sa nejakou formou zap4jaju do rieSenia problematiky nésilia na Zenach alebo
rodovo podmieneného nésilia. Na zaklade predkladaného materidlu je moZzné posudit’, ze ak
sa v ostatnych rokoch s nejakou problematikou rodovej rovnosti urobil posun, tak je to prave

oblast’ nasilia na Zenéach, kde boli podporené¢ velmi konkrétne iniciativy, ako je spustenie
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narodnej linky, dva néarodné projekty z Europskeho socialneho mechanizmu, vytvorenie
Koordina¢no-metodického centra, dalej rozne verejné schémy podporu fungovania
mimovladnych organizicii, socidlnych sluzieb, ale aj inych organizacii zapajajticich sa do
problematiky.

Ked’ze materidl bol c¢lenom k dispozicii vopred, nevyjadrovala sa k podrobne
k odpoctu uloh. Uviedla, ze dia 10. juna 2016 bolo ukoncéené¢ medzirezortné pripomienkové
konanie. Niekol’ko pripomienok dala verejnost, a tie sa tykali hlavne vynechania zmienky na
Istanbulsky dohovor. Informovala, ze v ramci materidlu sa neaktualizovali ulohy, Cize tie
ulohy st v materiali dané tak, ako boli schvalené uznesenim vlady Slovenskej republiky
¢. 708 z 19. decembra 2012 k Planu prace vlady Slovenskej republiky na rok 2013. K
Istanbulskému dohovoru uviedla, ze Ministerstvo spravodlivosti SR dia 8. juna 2016
poziadalo listom predsedu vlady SR Roéberta Fica o odloZenie ratifikécie o rok, teda do jina
2017. Uvedené je v stlade s programovym vyhldsenim vlady SR, kde je napisané, Ze sa ma

viest’ diskusia, ¢o je v sulade s pripravovanym zakonom o nasili na Zenach a domacom nasili.

Tomas Kovadik, verejnost’

Polozil otdzku, ¢i sa v dokumente nachadza aj informacia o bezplatnej linke pomoci,
ktort prevadzkuje organizacia ,,Ano pre Zivot“ uz mnoho rokov asluzi na informovanie
apomoc Zenam postihnutym nasilim, atiez ¢1 sa v dokumente nachadza informacia
o ,,Narodnom pochode =za zivot®, ktory mal jeden z cielov pomoc Zendm
v nidzi, informovanie verejnosti 0 moznostiach pomoci zendm v niidzi a o projektoch, ktoré

sa na Slovensku realizuju.

Branislav Ondrus, predsedajici, Statny tajomnik Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny

SR

Polozil otdzku, ¢i p. Kovacik, vobec cital dokument ,,Nirodny akény plan na

prevenciu a eliminaciu nasilia pachaného na Zenach®.

Tomas Kovadik, verejnost’

Uviedol, Ze ma informdciu, Ze sa tam uvedené informacie nenachadzaju a preto si to

chce potvrdit.

14



Branislav Ondrus, predsedajtci, Statny tajomnik Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny

SR

Opakovane sa opytal, ¢i p. Kovacik ¢ital predlozeny dokument. Uviedol, Ze povazuje
za vel'mi nekorektné, ak zastupca verejnosti, pride na zasadnutie vyboru, a opyta sa ¢o je a ¢o
nie je v konkrétnom materiali, ktory bol v medzirezortnom pripomienkovom konani,

zverejneny celé tyzdne a bol pristupny komukol'vek.

Tomas Kovadik, verejnost’

Navrhol preformulovat otazku na: ,,Z akého dovodu sa tam tieto informacie

nenachadzaju?*.

Branislav Ondrus, predsedajici, Statny tajomnik Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny

SR

Poziadal tajomni¢ku vyboru OIgu Pietruchovi o odpoved’ na otazku, pre¢o sa tam

tieto informacie nenachadzaju.

Orl’ga Pietruchova, tajomni¢ka Vvyboru pre rodovu rovnost’

Zdoraznila, Ze dany materidl nie je nejakym odpoctom odboru rodovej rovnosti
arovnosti prilezitosti. Je kompilatom informécii, ktoré boli poskytnuté odboru. Uviedla, Ze
organizacia Ano pre Zivot je zahrnuta pri odpoéte poskytovatelov socialnych sluZzieb a to
v takom zneni, aka informécia z tejto organizécie prisla. Podotkla, Ze jej nie je zndme, Ze by
z akejkol'vek organizacie bola predloZend informacia o Pochode za Zivot a o jeho cieloch.
Informacie, ktoré nedostali oficidlnou cestou do odpoc¢tu nezahfiiali auviedla, Ze ani
nezaregistrovala, Ze by v medzirezortnom pripomienkovom konani boli takéto pripomienky

podané.

Adriana Mesochoritisova, podpredsednicka vyboru, Moznost’ vol'by

Doplnila, Ze ide o odpocet Néarodného akéného planu nasilia pachaného na Zendch

a nevidi suvislost’ Pochodu za Zivot s eliminaciou nésilia pachaného na Zenach.

Maria Raucinova, ¢lenka vyboru, Katolicke hnutie Zien Slovenska

Uviedla, ze ak sa robi odpocet vSetkého pozitivneho, pre férovost by sa malo
spomenut’ aj to, co nebolo pozitivne, a sice, ze Norsky finanény mechanizmus nepodporil

organizaciu Ano pre zivot, ktora sa dlhodobo venuje nésiliu na Zendch, ma aj domy pre tieto
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zeny, aj linku pomoci, a ako to uz p. Tomas Kovacik spomenul, mali jeden z najlepSich
projektov, ktory zaslali na Urad vlady SR. Napriek tomu nebol tento projekt podporeny asi
z dovodu, Ze nepodporuje Istanbulsky dohovor. Z toho usudili, ze nejde ani tak o pracu
s nasilim na Zenach, ako o to, aby sa prijal nejaky dohovor, prostrednictvom ktorého potom
bude vybor natlakovo istym spdsobom manipulovat’ a regulovat, ako mame riesit’ nasilie na
zenéach. Z toho dovodu povazuje za korektné, k ¢omu sa priklana aj Katolicke hnutie zien

Slovenska, aby sa to uviedlo v odpocte tloh.

Branislav Ondrus, predsedajici, Statny tajomnik Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny

SR

Zopakoval informaciu, ze ide o spravu o plneni opatreni a tiloh, ktoré vyplyvaji
z Narodného ak¢éného planu na prevenciu a elimindciu nasilia pachaného na Zenach,
a nerozumie, k splneniu ktorého opatrenia alebo tlohy, ktoré vyplyvaju z uvedeného akéného

planu, by sa mala uviest’ kritika Norskeho finanéného mechanizmu.

Maria Raucinova, ¢lenka vyboru, Katolicke hnutie zien Slovenska

Uviedla, Ze je to tloha ¢islo 11, kde sa hovori o Norskom finanénom mechanizme.

Orl’ga Pietruchova, tajomnicka Vyboru pre rodovu rovnost’

K vyhraddm p. Raucinovej z Katolickeho hnutia Zien Slovenska uviedla, ze v takom
pripade by bolo potrebné urobit” odpocet tych, ktorym neboli poskytnuté dotacie zo vsetkych

verejnych zdrojov.

Branislav Ondrus, predsedajici, Statny tajomnik Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny

SR

Uviedol, ze tloha ¢. 11 znie ,,Zabezpecit v suinnosti so samospravou a MVO
poOsobiacimi v oblasti pomoci Zendm vytvorenie minimalnej siete podpornych zariadeni pre
Zeny zaZivajuce nasilie (poradenské centra a bezpeéné Zenské domy), ktoré budu spiiat
minimdlne Standardy RE pre podporné sluzby*; to znamend, ze ide o odpocet, ako sa to dari
zabezpecCit’ v suc¢innosti so samospravami a mimovladnymi organizaciami. Norsky finanény
mechanizmus a jeho rozhodovanie je mozné kritizovat’ inym spoésobom, ale nejde o odpocet

tlohy &.11.

16



Maria Raucinova, ¢lenka vyboru, Katolicke hnutie zien Slovenska

Uviedla, ze do odpoc¢tu sa mézu a maju davat aj negativne vyjadrenia. Katolicke
hnutie zien Slovenska by privitalo, aby to bolo v odpocte akéného planu zapisané. Podotkla,

ze sa nepodarilo podporit’ nieco, ¢o je dobrym projektom v oblasti nasilia na Zenach.

Branislav Ondrus, predsedajiici, $tatny tajomnik Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny

SR

Uviedol, Ze je potrebné vyuzit' aj d’alsie kanaly na to, aby bol upozorneny Urad vlady

SR, ktory je spravcom tejto kapitoly v Norskom finanénom mechanizme.
Zaver: Vybor pre rodovu rovnost vzal na vedomie navrh Spravy o plneni opatreni a uloh

vyphvajucich z Narodného akcného plianu na prevenciu a elimindciu ndsilia pachaného

na zenach na roky 2014 — 2019.

6. Navrh Stuhrnnej spravy o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2015

Orl’ga Pietruchova, tajomni¢ka Vvyboru pre rodovu rovnost’

Informovala, ze uz Standardne odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti
Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny SR prekladd do medzirezortného
pripomienkového konania a do konca juna 2016 vlade Slovenskej republiky Sthrnna spravu
o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2015 (d’alej len ,,suhrnna sprava‘). Vytvoreny
mechanizmus alebo systém odpoctovania tychto sprav pozostiva z Gvodu spravy, kde je
popisana aktualna situacia resp. vyvoj v oblasti rodovej rovnosti za predchadzajici
odpoctovany rok. Nasleduje suhrn indikatorov a ich porovnanie s indikatormi Eurdpskej tnie,
resp. postavenie Slovenska v roznych medzinarodnych kompozitnych indikatoroch, aby bol
viditel'ny Sir$i kontext a suvislosti.

Druhé cast’ spravy sa vzdy venuje niektorej oblasti rodovej rovnosti, ktora si vyzaduje
hlbsiu analyzu a berie sa to aj ako stcast’ osvety a informovania médii, ale aj odbornej
a laickej verejnosti, ked’ze tieto spravy maju aj urcitt medidlnu pozornost. Tento rok je
sprava zamerana na tzv. rodovy mzdovy rozdiel alebo rozdiel v zarobkoch muzov a Zien,
ktory aj na trovni Eurépskej unie patri, spolu s nasilim na zenach, k dvom najkritickejsie
vnimanym prejavom nerovnosti zien vo verejnom Zzivote. Sthrnnd sprava analytickym

spdsobom podava informacie o vyvoji v tejto oblasti, ako aj historické suvislosti. A na zaver,
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na zaklade informécii zo systému ,Informacny systém ceny prace®, ktoré spracovava
spolo¢nost’ Trexima pre rezort prace, socidlnych veci a rodiny SR v Stvrtrocnej periodicite ,
uviedli porovnanie jednak réznych profesii, porovnanie podla veku, regionalnych rozdielov,

teda relevantnych informacii, aby to vytvaralo plastickejsi obraz o tomto probléme.

Tom4as Kovadik, zastupca verejnosti

Polozil otdzku, ¢i je mozné do tejto spravy doplnit’ informaciu o Narodnom pochode
za zivot, ktorého cielom bolo aj zviditeInenie projektov a moznosti konkrétnej pomoci

matkédm v niadzi a necakane tehotnym Zenam.

Miria Raucinova, ¢lenka vyboru, Katolicke hnutie zien Slovenska

Ocenila zavere¢nu Cast’ Suhrnnej spravy, a teda r6zne vysvetlenia rodovych mzdovych
rozdielov. Vyjadrila vdaku za tieto obohacujice informdcie, aj ked st k dispozicii aj d’alSie
studie a iné nazory na vysvetlenie rodovych mzdovych rozdielov.

Informovala, Ze na pravny a informacny portal Slovlex dali pripomienky Fora zivota k
tejto Suhrnnej sprave, ktorymi navrhujit do zaverecnych odportcani doplnit’” d’alSie oblasti.
Prvou je ohodnotenie neplatenej prace, predovSetkym ide o matky, ktoré sa staraju o deti
arodinni opatrovatelia. Vyjadrila sa, ze si je vedomad, Ze tato problematika je vel'mi t'azko
rieSitel'nd, ale napriek tomu by to mala byt’ oblast’, v ktorej by sa malo stale skimat’ a hl'adat’,
kde je situdciu mozné este zlepsit’ v prospech zien aj muzov.

Dalsou oblastou je podporenie rozvoja domacej prace, teleprace, prostrednictvom,

napr. bonusov pre zamestnavatel'ov alebo financnych ulav.

Renata Ocilkova, ¢lenka vyboru, Forum krest'anskych istiticii

Ocenila obidve predlozené spravy. Mysli si, ze st stile lepSie formulované. Prva
sprava o plneni tloh z Narodného ak¢éného planu na prevenciu a eliminaciu nasilia na zenach
precizne zhfiia vSetky sluzby a domovy pre Zeny a je naformulovana tak, ze ¢lovek ma po
c¢om siahnut’, ked’ chce mat’ prehl'ad. TaktieZ ocenila historicky exkurz, priklady dobrej praxe
a vSetky vymenované dokumenty. InSpirovali ju niektoré priklady dobrej praxe, konkrétne
niektoré krajiny Ziadaji od verejnych zamestnavatel'ov spravy o rovnocennom odmeniovani.

Dala to ako podnet na rokovanie vyboru v budtcnosti.

18



Stanislav Trnovec, ¢len vyboru, Klub mnohodetnych rodin

Informoval, ze 13. juna 2016 sa konalo zasadnutie komisie v Europskom parlamente,
ktora sa zaoberd rovnovahou medzi zamestnanim arodinnym zivotom, zamerané na
rodinnych opatrovatel'ov. Pod’akoval, Ze suhrnna sprava reflektuje mnoho veci, ktoré boli este
v minulych rokoch davané vo forme pripomienok. A zaroven upozornil na informdciu, ktora
ziskal cez portal pravnych predpisov, Ze sa pripravuje novela zdkona 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nidzi a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, resp. o peiiaznych déavkach, co sa
dotyka aj postihnutych osob. Ked’ sa otvara tato zalezitost’, bolo by vel'mi potrebné, keby sa
zvazila aj moznost’ dostat’ do tohto zakona aj rodinnych opatrovatelov, pretoze legislativny
systém zatial nepozna pojem ,,rodinnych opatrovatel'ov. A mysli si, ze by sa tym skutocne
pomohlo, nielen rodinnym opatrovatelom, ale aj Stitnemu rozpoctu, pretoze rodinni

opatrovatelia vychddzaju Styri az desatndsobne lacnejSie ako inStituciondlna opatera l'udi.

Viera PetraSova, ¢lenka vyboru, Zdruzenie lesniéiek

Vyjadrila vd’aku za spravu, a v suvislosti s rodovym mzdovym rozdielom dala pre

vybor ako podnet do buducnosti otazku toho, €o to prindsa pre zeny v dochodkovom veku.

Orl’ga Pietruchova, tajomnicka Vyboru pre rodovu rovnost’

Informovala, ze p. Tomas§ Kovacik korektne uviedol, Ze v Stihrnnej sprave nie je
spomenuty Pochod za Zivot; no zaroven podotkla, Ze odpocet im nebol zaslany, nebolo to
uvedené ani v ramci medzirezortného pripomienkového konania, ale ak najneskor do 14. Juna
2016 poslu kratky vecny odsek, bude to doplnené do spravy v ramci aktivit a kampani.

Co sa tyka odporu¢ania Foéra Zivota, eviduje, Ze boli vramci medzirezortného
pripomienkového konania takéto odporucania a budu o tom rokovat'.

A ¢o sa tyka domaicej prace a flexibilnych foriem préace, projekt rodina a praca
a spomenuté aktivity bud pokradovat’. Cize zostladenie rodinného a pracovného Zivota je
jednou z priorit. Uviedla, e v ramci Predsednictva SR v Rade EU sa zorganizuje konferencia
zamerana na zosuladenie rodinného a pracovného zivota, kde chcu diskutovat' aj o novej
iniciative Eurdpskej komisie pre pracujucich rodicov, a kde jeden z blokov bude venovany
starostlivosti o zavislych ¢lenov a €lenky rodiny, aby sa uvedend problematika nezuZovala len
na starostlivost’ o deti, ale na starostlivost’ ako takt. Informovala, ze COFACE tam bude mat’
vstupny prihovor a vystupia v rdmci jedného panelu.

K poznamke p. PetraSovej uviedla, Ze predsednictvo LotySska malo zavery

k rodovému rozdielu v dochodkovom veku. Je potesitel'né, ze rozdiel v dochodkovom veku
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po vSetkych socidlnych transferoch je v podstate nizsi, ako rodovy mzdovy rozdiel; ale da sa

diskutovat’ o tom, aka celkova vyska dochodkov to ovplyviuje, pretoze najmensie rozdiely su

v

Pritomnym pod’akovala za pozitivne ohlasy k Suhrnnej sprave.

Adriana Mesochoritisova, podpredsedni¢ka vyboru, Moznost’ vol'by

Taktiez pod’akovala za vypracovanie suhrnnej spravy. Reagovala na informécie o
nezaradeni Pochodu za zivot do suhrnnej spravy. Zopakovala, ze vlada SR sa vo
svojom programovom vyhlaseni hlasi k tomu, Ze bude vladnut' v zmysle hodndt I'udskych
prava, a ze sa hlasi ku kontinuite procesov a zakladnych principov demokracie pravneho Statu
a l'udskych prav. Uviedla, ze spominana aktivita je v rozpore s tym, ako ona vnima l'udské
prava a ide priamo proti pravam zien resp. hovori o nieCom, €o nie je ani v slovenskej
legislative ukotvené, ato su nenarodené deti. Takito ochranu cez ustavu acez ostatné
zédkonné normy Slovensko neposkytuje. Aktivitu mala moznost’ vidiet', podl'a jej nazoru
priamo vyzyvala proti rodovej rovnosti a nevie si ju predstavit zahrnuta v sprave o stave
rodovej rovnosti, ktord by mala byt’ zaloZen4 na chapani 'udskych prav, ktoré naSa krajina
prostrednictvom ustavy, zdkonov a ostatnych nariadeni zakotvuje. Uviedla, Ze ak tam bude
zahrnutd, tak zasadne Ziada, aby tam bol komentar, Ze Cast’ organizacii to vnima ako nieco, ¢o

je v rozpore s l'udskymi pravami.

Renata Ocilkova, ¢lenka vyboru, Forum krestanskvych iStiticii

Uviedla, Ze to st sukromné interpretacie p. Mesochoritisovej a zaroven ju poziadala,
aby ich nepredkladala ako odborné stanovisko. 48 hodinova lehota na rozmyslenie pred
interrupciou nie je v rozpore s dohovorom CEDAW, tam sa ni¢ také nenachédza, oznacila to
za klamstvo.

Téma Narodného pochodu za zivot bola ochrana a pomoc zendm a vytazok z neho ide
Zzenam. Pomoc Zendm a ochrana zivota je zakotvena v Ustave, kde znie, ze Zivot je hodny

ochrany uz pred narodenim; je to zakladné I'udské pravo.

Sarlota Pufflerovi, &lenka vyboru, Ob&an, demokracia a zodpovednost’

Vyjadrila sa, Ze nerozumie tomu, aka sloboda je v tom, ked’ niekto musi 48 hodin
rozmyslat. Nepovazuje to za slobodu aje to naozaj v rozpore s dohovorom CEDAW, a
nachadza sa to v odporuc¢aniach CEDAW vyboru préve preto, ze ked’ niekto musi rozmyslat,

aj ked’ nechce a ma vsetko premyslené, tak moze naopak nastat’ situdcia, ak sa ndhodou blizi
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termin troch mesiacov, kedy uz interrupcia nie je moznd, ze napokon nebude vykonana.
Uviedla, Ze obmedzenie je v tom, Ze je to nanuteny ¢as na rozmysl'anie a je to znevazovanie
dostojnosti zien.

K Narodnému pochodu za Zivot sa opytala, ¢i sa tato téma na vybore bude rozoberat’
neustale. Vybor sa uz niekolkokrat vyjadril, ze je to v rozpore s udskymi pravami zien.
Ustava, garantované prava, medzinarodne dohovory, medzi ktoré patri aj CEDAW
nasvedcuju tomu, Ze to nie je vec na diskusiu. A podl'a jej ndzoru to nie je ani na zahrnutie do
suhrnnej spravy; jedine v takom kontexte, ze tu mame isté pohyby spolo¢nosti a mézeme o
tom informovat’ s vysvetlenim tychto javov ako nestladnych s reSpektovanim l'udskych prav.
Dodala, ze navrhovat’ pripomienky do suhrnnej spravy takymto sposobom nie je korektné,
ked’ bol na pripomienkovanie dlho vyhradeny ¢as vopred a navyse ich navrhla osoba, ktora

nie je ¢lenom Vyboru pre rodovu rovnost’.

Miria Raudinova, ¢lenka vyboru, Katolicke hnutie Zien Slovenska

Uviedla, Zze mali moznost’ vidiet' vystupy ¢leniek pracovnej skupiny pre vychovu
a vzdelavanie. Podl'a jej n4dzoru ide o dialogicky otvorenych l'udi a nevidi ziadny rozpor

v tom, aby informacie Pochodu 4no za Zivot tam boli pritomné.

Jozef Tinka, ¢len vyboru, Striedava starostlivost’ o deti, slovensko-Ceska spolo¢nost’

Na odl'ah¢enie uviedol, ze urCite téma interrupcie je zavazna a je potrebné o nej
diskutovat, ale nemysli si, Ze by patrila do Stuhrnnej spravy o stave rodovej rovnosti na
Slovensku za rok 2015. Ak sa ma hovorit’ o uvedenej téme v Suhrnnej sprave, tak je potom
podrla jeho nazoru potrebné hovorit’ aj o pravach muzov vo vzt'ahu k interrupcii. Podotkol, Ze
muZ ma pravo na to, aby ovplyvnil, ¢i partnerka p6jde alebo nepdjde na interrupciu®; tu to ide
do vel'mi Sirokych stvislosti a debat a je potrebné diskutovat’ o interrupcii, ale podla jeho

nazoru, na pdde Vyboru pre rodovi rovnost’ to nie je otdzka rodovej rovnosti.

Branislav Ondrus, predsedajiici, Statny tajomnik Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny

SR

Podotkol, ze neporozumel, ¢o p. Jozef Tinka presne navrhuje do Sthrnnej spravy

o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2015.
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Jozef Tinka, ¢len vyboru, Striedava starostlivost’ o deti, slovensko-¢eska spolo¢nost’

Objasnil, ze mal na mysli moment, ktory reflektuje pravo na interrupciu, aby sa
v Suhrnnej sprave o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2015 nejakym sposobom

neobjavoval.

Branislav Ondrus, predsedajici, Statny tajomnik Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny

SR

K navrhom, ktoré¢ sa zo strany Fora zivota objavili vo vztahu k Suhrnnej sprave,
uviedol, ze Ciastocne sa ich pripomienkam vyhovie, no bez predchadzajicej diskusie, najmé
s Ministerstvom financii SR zadavat ulohu ohl'adom danovych bonusov alebo danovych
stimulov je vel'mi problematické. Navyse nie je jasné, komu by z uvedeného navrhu ulohu
mali zadat’, lebo ak bude dand Ministerstvu préce, socidlnych veci a rodiny SR, tak to velky
vyznam nemad, pretoze dany rezort nerozhoduje o danovych stimuloch.

Je potrebné jednotlivé pripomienky preformulovat, aby nedoslo k tomu,
ze vlada odmietne Suhrnnt spravu kvoli takto nevyrokovanym tuloham. Pokial’ ide o zmienku
o0 ,,Pochode za Zivot* v texte Suhrnnej spravy, ktort ma vybor schval'ovat’, navrhol, aby vybor
o doplneni textu hlasoval. Zaroven podotkol, Ze bude problematické rozhodovat sa pri
hlasovani v situacii, ked’ ¢lenky a ¢lenovia vyboru nemaji konkrétny navrh od p. TomaSa
Kovacika, zastupcu verejnosti. Odporucil, aby p. Kovacik predlozil konkrétny navrh na

hlasovanie vyboru, prostrednictvom ¢lena vyboru.

Maria Raucinova, ¢lenka vyboru, Katolicke hnutie Zien Slovenska

Fornulovala navrh na doplnenie textu stratégie nasledovne: V septembri 2015 sa konal
druhy ,,Narodny pochod za Zivot®, ktorého ciel'om bolo aj zvidite'nenie projektov a moznosti
konkrétnej pomoci matkdm v nudzi, ¢i neCakane tehotnym Zendm. Asi osemdesiatim tisicom
ucastnikov podujatia boli odprezentované zariadenia, odborné poradenstvo, domovy pre
tehotné matky, ¢i moznosti utajené¢ho pdrodu, adopcie, pestinstva a profesiondlnych rodin
s cielom informovat’ verejnost’ o tychto moznostiach pre nezelané tehotné matky, ¢i matky
v krizovych situaciach. Cast’ zo zbierky uréenej na zorganizovanie ,,Narodného pochodu za
zivot® bola ur¢ena aj na podporu konkrétnych projektov pomoci. Toto podujatie tak prispelo
k zlepSovaniu informovanosti verejnosti o moZnostiach pomoci a k zlepSeniu situdcie

uvedenych skupin Zien.
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Branislav Ondrus, predsedajtci, Statny tajomnik Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny

SR

Pod’akoval p. Raucinovej za navrh. Tesne pred hlasovanim upozornil na to, Ze
v predkladacej sprave k Stihrnnej sprave sa uvadza, ,,Predkladana sprava za rok 2015 sa
zameriava na analyzu rodového mzdového rozdielu; toto zameranie vychadza z odportcania
Hospodarskej a socidlnej rady Slovenskej republiky, ktoré bolo artikulované pri prilezitosti
prerokovavania navrhu Sthrnnej spravy o stave rodovej rovnosti za rok 2014%; preto sa

domnieva, ze sprava o Pochode za zivot ide akoby nad rdmec uvedeného®.

Miria Raudinova, ¢lenka vyboru, Katolicke hnutie Zien Slovenska

Poznamenala, ze Sprava uvadza rozne projekty, cielom ktorych je zlepSenie situacie

zien a je to mozné vnimat’ aj ako zlepSenie rodovej rovnosti.

Branislav Ondrus, predsedajuci, Statny tajomnik Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny

SR

Pritomnym dal odhlasovat,, kto suhlasi aby ndvrh p. Marii Raucinovej z Katolickeho
hnutia zien Slovenska, resp. informacia o ,,Narodnom pochode za Zivot* bola doplnena do
Spravy o rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2015. Zaroven pritomni hlasovali aj k navrhu
uznesenia k Sthrnnej sprave.

Pritomni ¢lenovia nadvrh na zahrnutie informécie o ,,Pochode za Zivot* v Stuhrnnej

sprave informacia neschvalili.
Zaver: Vybor pre rodovu rovnost schvalil navrh Suhrnnej spravy o stave rodovej rovnosti na
Slovensku za rok 2015.

Ref.: uznesenie Vyboru pre rodovi rovnost ¢.59

7. Navrh uloh a aktivit spojenych s plnenim Programového vyhlasenia vlady v oblasti

rodovej rovnosti a antidiskriminacie

Orl’ga Pietruchova, tajomni¢ka Vvyboru pre rodovu rovnost’

Upriamila pozornost’ na programové vyhlasenie vlady, v ktorom st formulované
zavizky a ulohy v oblasti rodovej rovnosti v posobnosti rezortu Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny SR. Byva Standardom, ze tieto kratke tézy sa na Grovni rezortu prace,

socidlnych veci a rodiny rozpracovavaji do konkrétnejSich opatreni. Ale nakolko je prijaty
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jednak Narodny akény plan pre prevenciu a eliminaciu nasilia na Zenach, ako aj Celostatna
stratégia rodovej rovnosti na roky 2014-2019 s akénym planom, tak pri rozpracovavani tychto
uloh nereplikovali uz schvalené materialy a navrhli zdsadnejsie tlohy. V niektorych z nich je
mozné najst’ aj odpoved’ na odporacania, ktoré napriklad p. Maria Raucinova, z Katolickeho
hnutia zien Slovenska navrhovala k Suhrnnej sprave.

Ked'Ze pritomni mali uvedeny material k dispozicii, len strucne uviedla, Ze pozornost’
je venovand najmi oblasti politiky podpory, tvorby pracovnych miest, ktorej dodlezitou
sucCastou je zosuladenie pracovného a rodinného zivota; v suCasnosti sa pripravuje vyzva
z operaéného programu Ludské zdroje, ktorou sa nadvdzuje na Narodny projekt Rodina
a praca; nepdjde o narodny projekt, budu to dopytovo orientované vyzvy.

Dalej uviedla, Ze sa pripravuje koncepcia zosuladenia rodinného a pracovného Zivota
amaju v plane vypracovat Standardy pre poskytovanie rdznych flexibilnych foriem
starostlivosti o deti, pretoze ako bolo mozné zachytit’ aj v médiach, nastala ve'mi oprdvnena
kritika toho, Ze starostlivost’ o deti mimo systému predskolskych zariadeni nie je nijakym
spdsobom regulovana.

Dalsou oblastou je zniZovanie rodovych rozdielov na trhu prace, kde v spolupraci
s in§pektoratmi prace chcu vypracovat’ efektivnejSie mechanizmy na kontrolu dodrZiavania,
zékazu diskriminédcie a rovnosti v odmenovani. V oblasti socidlnej politiky je tu zavizok
napliiiat’ ulohy celodtatnej stratégie a akéného planu, ako aj rozpracovat a implementovat
zaverecné odporucania CEDAW. Ked'Ze jednou z priorit vlady SR je aj vysSia flexibilita pri
poberani prispevkov rodi¢ovskej starostlivosti, tak v spolupraci s Instititom pre vyskum prace

413
1

a rodiny maji zdujem spracovat’ analyzu ,,dobrych praxi“ z réznych krajin Eurdpskej tnie.
Ako priklad uviedla Cesku republiku a Rakuisko, ktoré takéto flexibilné systémy majil. Zrejme
prvykrat je v programovom vyhlaseni vlady spominana aj oblast’ nésilia na zenéach, podpora
rozvoja sluzieb aopatreni na prechaddzanie a postihovanie nésilia na Zenach; k tomu
informovala, Ze pripravia a predlozia na rokovanie vlady SR uZz spominany zakon, ako aj
podporia d’alsi rozvoj sluzieb pre obete nasilia na Zenach a domaceho nasilia. Informovala, ze
obdobne ako pri NP Rodina a préaca sa pripravuje vyzva z OP LCudské zdroje, zo Specifického
ciela 4.2.1, ¢o je prevencia elimindcie vSetkych foriem diskriminécie, kde opradvnenymi
aktivitami bude aj poradenskd cinnost’ pre obete diskrimindcie, vratane obeti rodovo
podmiefiovaného domaceho nasilia, ked’Ze aj to sa povazuje za formu diskriminacie. Dalej

uviedla, Ze je tam zakomponovand aj uloha zabezpecenia udrzatelnosti Koordinacno-

metodického centra a narodnej linky. Materiél je k dispozicii. Vyjadrila sa, Ze bude vel'mi
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rada, ked’ sa v spolupraci s ¢lenmi a ¢lenkami Vyboru pre rodovu rovnost’ buda podielat’ aj na

jeho implementacii.

Jozef Tinka, ¢len vyboru, Striedava starostlivost’ o deti, slovensko-¢eska spolo¢nost’

Uviedol, Ze momentalne nevie ako sprocesovat’ tato problematiku, no navrhol
vytvorenie pracovnych skupin. Odporucil, aby ked sa hovori o rodovej diskriminacii Zien
a o tom, ze su rozdielne zarobky, hovori sa o problémoch v rodinach. Je preto toho nazoru, ze
sa daju vytvorit' také nové ekonomické nastroje, ktoré by mohli v tejto problematike vel'a
pomdct.

Prvy nastroj navrhoval nazvat’ ,,participativne poistné®“. Podotkol, Ze nikto sa tu zatial’
nezaoberal touto problematikou, ze ak sa matka stard o dieta, napr. tri roky, ak sa jej
medzitym narodia dve-tri deti, je pat’ az Sest’ rokov doma; a to sa jej odzrkadl'uje aj na vyske
odvodov a poistného, ¢o sa premieta potom na dochodku. Tym, Ze je Sest’ rokov mimo
pracovného procesu, tak sa jej to potom premietne aj znizenym dochodkom. Participativnym
poistnym mal na mysli to, ze pre kazdého muza, ktory sa stane otcom; by tu mal byt
vytvoreny mechanizmus, aby ¢ast’ jeho poistného §lo na konto Zeny, ktord mu diet’a porodila.
Potom by aj efekt z hl'adiska zodpovednosti a vzt'ahu k rodine bol ovel'a va¢si.

Dalej uviedol, Ze sa priklana k tomu, aby sa podobnym spdsobom pristupovalo aj
k situdcii, ze ak je rodi¢ doma, tak by sa to malo brat’ ako zamestnanie, ako opatrovatel'ska
¢innost’ a materska by nemala byt limitovand nejakou hranicou, ale mala by sa stanovit
suma, ktord by bola primerana tomu, ¢o c¢lovek zarobi, ked’ je zamestnany; napriklad
v minimélnej mzde. A pokial’ sa za¢ina aj v Eurdpe diskutovat’ o nejakom zakladnom prijme,
tak zastava nazor, Ze by sa mohli nejakym spdsobom spravit’ prepocty, Ci by to bolo redlne
a ¢i by sa to dalo vyrieSit. Stacilo by vypracovat’ takzvant Stidiu uskuto¢nitel'nosti a tieto
dva namety dat’ aj do nejakého ekonomického a pravneho kontextu a zaoberat’ sa tym.
Pretoze, ked sa hovori o platovej diskriminécii, ktora urcite existuje, tak treba do toho

zahrnt’ a) moment, kedy je Zena reélne pri socialnych odvodoch.

Branislav Ondrus, predsedajiici, Statny tajomnik Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny

SR

PoloZil otazku p. Jozefovi Tinkovi, ¢i teda dava k uvedenému materialu konkrétny

navrh a kto konkrétne ma vytvorit’ navrhovant pracovnu skupinu.
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Jozef Tinka, ¢len vyboru, Striedava starostlivost’ o deti, slovensko-¢eska spolo¢nost’

Uviedol, ze za konkrétny navrh povazuje, aby sa vytvorila pracovna skupina, ktora
spravi Studiu uskutocénitel'nosti participativneho poistného a prispevku za opatrované diet’a, ¢o
by zodpovedalo minimalnej mzde. Navrhol, aby vybor vytvoril pracovnu skupinu s cielom

vytvorit’ zaklad pre spracovanie Stadie uskuto¢nitelnosti na uvedené dva navrhy.

Branislav Ondrus, predsedajici, $tatny tajomnik Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny

SR

Opytal sa, ¢i eSte niekto z pritomnych mé névrhy, stanoviska, ¢i pripomienky, pokial

ide o navrhy uloh a aktivit spojenych s plnenim programového vyhlasenia vlady.

Renata Ocilkova, ¢lenka vyboru, Forum krest'anskych istiticii

Uviedla, Ze veci, voc¢i ktorym ma vyhrady nebude na vybore spominat’, pretoze podl'a
jej ndzoru sa na nich ¢lenovia a ¢lenky nezhodnu. Upozornila na mozné preklepy v kapitole
¢. 3, kde je wuvedené¢ ,plynule pokracovat v podpore hospodarskeho, sociadlneho
a environmentalneho rozvoja krajiny* v ulohe ¢.3, kde je uvedené ,,vypracovat Standardy pre
poskytovanie rdznych flexibilnych foriem starostlivosti o deti so zameranim na zabezpecenie

kvality ....“. Podl'a jej ndzoru, by tam malo byt’ uvedené ,,r6znych flexibilnych foriem prace*.

Orl’ga Pietruchova, tajomni¢ka Vyboru pre rodovu rovnost’

V reakcii na p. Ocilkovll uviedla, Ze z Opera¢ného programu Ludské zdroje bude
uskutoénena vyzva a k tomu chet vytvorit’ uréité §tandardy, ktoré budi musiet’ naplnat’ tieto

zariadenia, ked’ sa budu chciet’ uchadzat’ o podporu z Operacného programu LCudské zdroje.

Stanislav Trnovec, ¢len vyboru, Klub mnohodetnych rodin

Kratko doplnil p. Tinku a uviedol, Ze podobny systém uz roky funguje vo Franctizsku

ohl'adom socidlneho zabezpecenia.

Zuzana Magurova, ¢lenka vyboru, Zenska loby Slovenska

Podotkla, Ze existuje pracovna skupina vyboru na tvorbu stratégii.

Recnicka (pozn. zapisovatel’ky: recni¢ku nie je mozné identifikovat’)
Polozila otdzku, ako sa bude uskutociiovat uloha tykajuca sa diskriminécie zo

Strukturdlnych fondov a z technickej pomoci. Prihovéara sa skor k tomu, aby sa doplnila
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podmienka uplatiiovania rovnosti prilezitosti a rodovej rovnosti v projektoch. Aktudlne tam
figuruje len zakaz diskriminacie vo vsetkych programoch a projektoch podporovanych
z europskych Strukturdlnych a investicnych fondov, mysli si, ze by sa to mohlo tykat

vSeobecnejSie uplatiiovania diskriminacie, teda rovnosti vobec ako take;.

Ol'ga Pietruchovad, tajomnic¢ka Vyboru pre rodovua rovnost’

Informovala, ze ak maju pritomni zdujem, moze podat’ aj blizSie a SirSie informacie.
V novom programovom obdobi od roku 2014 — 2020 existuju tri horizontalne principy; a to
horizontdlny princip nediskrimindcie, rovnost muzov a Zien a trvald udrzatelnost’. Prvé dva
principy gestoruje odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti v spolupraci aj s odborom
integracie 0so6b so zdravotnym postihnutim a vSetky projekty podporené z eurdpskych
Strukturdlnych a investicnych fondov maji povinnost’ dodrziavat’ zdkaz diskriminacie a maja
povinnost’ prispievat’ k rovnosti muzov a zien. Na zéklade toho boli rozsirené kapacity odboru
rodovej rovnosti arovnosti prilezitosti a odbor ma konkrétnych l'udi, ktori monitoruja
konkrétne operacné programy, budu chodit’ aj na kontroly na mieste a uviedla, ze sa budu
snazit vyhodnocovat’ procesy tak, aby naozaj bol pokles diskrimindcie dodrziavany.
Napriklad jednym z tzv. inych udajov, ktoré sa budu zbierat’ v rdmci projektov je aj priemerna
mzda muzov a zien. Informovala, Ze budi porovnavat pozicie, aby naozaj v projektoch
nedochadzalo k nerovnosti v odmenovani. To je mozno prvy krok smerom k tomu, aby

verejné zdroje neslizili na posililovanie diskriminacie. Na stranke www.gender.gov.sk sa da

najst’ aj nové programové obdobie; st spracované vSetky materidly, postupy, ,.kmenovy
jazyk* Strukturdlnych fondov, ktory je pomerne komplikovany (tu je rozhodujucim partnerska
dohoda a systém riadenia Strukturdlnych fondov); taktiez je to uvedené aj v Celostatnej

stratégii ochrany a podpory l'udskych prav.

Sarlotta Pufflerov, &lenka vyboru, Ob&an, demokracia a zodpovednost’

Informovala, Ze chcela iba dotiahnut' navrh, ktory dala p. Zuzana Magurova zo
Zenskej loby Slovenska. Uviedla, Ze je vedicou pracovnej skupiny vyboru pre stratégie
a podotkla, Ze je logické, ak mame odporucania CEDAW a v blizkom obdobi sa oCakéava, Ze
saich plnenim budu zaoberat jednotlivé rezorty a taktiez si zname tézy programového
vyhlasenia vlady Slovenskej republiky, ze by davalo zmysel, aby sa priebeZnym procesom
zaoberala prave tato pracovna skupina.

Zaroven upozornila na nasledujuci bod programu, a to ,,Informaciu o dota¢nej schéme

MPSVR SR na podporu rodovej rovnosti“. Podotkla, ze ma obavu z toho, Ze zdroje, ktoré st
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alokované pre mimovladne organizécie v schéme na Ministerstve prace, socidlnych veci
a rodiny SR na rodovu rovnost, nie st rozdel'ované Uplne tak, ako by mohli byt’ rozdel'ované;
apelovala na vypracovanie transparentnejSich kritérii zalozenych na Standardoch,
medzinarodnych standardoch l'udskych prav,

Informovala, Ze sama bola iniciatorkou toho, aby sa povodne 200 000 eur presunulo
z programu, ktory bol na Ministerstve zahrani¢nych veci a europskych zélezitosti SR na pddu
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR a to najmai preto, Ze je to kompetencia rezortu
prace, socialnych veci a rodiny; ale vzh'adom na to, ze uz maju skusenosti s fungovanim
tejto schémy, je jasné, Ze nefunguje v stlade s tym, ako by mala. To znamend, Ze nedava
doraz na to, ¢o je podstatné pre rodovu rovnost, ato l'udské prava Zien a uplatiovanie
medzinarodnych l'udskopravnych Standardov. Navrhla, aby sa tym zaoberala navrhovana

pracovna skupina pre stratégie.

Adriana Mesochoritisova, podpredsedni¢ka vyboru, Moznost’ vol'by

Informovala, ze je za to, aby komunikovali otom, ¢o aj vldda SR vo svojom
programovom vyhldseni opit’ uviedla, Ze sa hlasi k medzinarodnej iniciative partnerstva pre
otvorené vladnutie aZe bude podporovat uplatiiovanie principov otvoreného vladnutia.
Jednym z parametrov je aj spolupraca s obc¢ianskou spolo¢nostou. Podotkla, Ze jej chyba
v tlohach isté zaramcovanie. Tu podla nej nejde len o dotacie, ide tu celkovo o spdsob
participacie obcCianskej spolo¢nosti na verejnych politikach, ktoré vlada SR prostrednictvom
programového vyhldsenia garantuje. Navrhla, aby to bolo zahrnuté do tloh a Vybor pre
rodova rovnost by mohol byt jednym zo spdsobov, akym mdze obcianska spolo¢nost
vstupovat’ do toho procesu a na druhej strane aby sa podporovali organizacie, ktoré pracuju
v téme rodovej rovnosti a mali by sa vytvarat’ mechanizmy tak, aby bola spolupraca v stlade
zo stratégiou otvoreného vladnutia. Podotkla vSak, ze mimovladne organizacie alebo expertné
organizacie su vynechané z uvedeného procesu, napriek tomu, Ze su jednym z kl'a¢ovych

aktérov verejnych politik.

Branislav Ondrus, predsedajiici, Statny tajomnik Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny

SR

Opytal sa, ¢i navrhuje nieco konkrétne do uvedeného materidlu doplnit’ alebo

preformulovat’.

28



Adriana Mesochoritisova, podpredsednicka vyboru, MozZnost’ vol'by

Poznamenala, Ze na to chcela poukazat’ len vSeobecne, ako na prierezovy princip.

Branislav Ondrus, predsedajtci, Statny tajomnik Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny

SR

Uviedol, ze navrh zoberie vybor do tivahy. Ide o material pre vybor, k materidlu sa
neprijima uznesenie, vybor ho berie na vedomie. Poziadal p. Tinku, aby ¢lenom vyboru zaslal
navrh na zriadenie uvedenych pracovnych skupin a na d’alSom zasadnuti vyboru sa navrhne
konkrétne rieSenie. Podla jeho nazoru sa mu zdé4 najlepSie, keby sa tato téma predlozila na
existujucu pracovnu skupinu pre stratégie, pretoze ide tiez o strategicku otdzku a upozornil, ze
ide o mimoriadne zloziti otdzku, o ktorej sa tazko rozhoduje. Uviedol, zZe poda informéciu aj
p. ministrovi prace, socialnych veci a rodiny SR Janovi Richterovi, ktory rozhodne ako sa

bude uvedeny navrh zriadenia pracovnych skupin riesit’.

Zaver: Vybor pre rodovii rovnost vzal na vedomie navrh uloh a aktivit spojenych s plnenim

Programového vyhlasenia vlady v oblasti rodovej rovnosti a antidiskriminacie.

8. Informacia o dota¢nej schéme MPSVR SR na podporu rodovej rovnosti

Ol’'ga Pietruchova, tajomni¢ka Vyboru pre rodovu rovnost’

Struc¢ne uviedla informdciu, ktorti dostali ¢lenky a ¢lenovia vyboru pred zasadnutim
vyboru a ktora obsahuje zoznam podporenych projektov tykajicich sa rodovej rovnosti.
Uviedla, Ze alokovana vyska je max. do 200 000 eur ro¢ne a v tomto roku boli schvalené
projekty za 141 180 eur. Informovala, Ze odbor rodovej rovnosti arovnosti prilezitosti
odborne hodnoti projekty, ale kone¢na suma, ktorou su projekty podporené, je na rozhodnuti

komisie.

Adriana Mesochoritisova, podpredsednic¢ka vvboru, Moznost’ vol'’by

Uviedla, Ze pred dvomi rokmi vybor prijal uznesenie, ktoré sa tykalo prave otazky
dotacii. Vybor namietal, Ze nie je jasny proces vyberov projektov, Ze nie je zabezpefena
odbornost’ komisie, ktora rozhoduje o projektoch, a nie je jasné na zéklade akych kritérii sa
rozhoduje. Organizécie by mali dostat’ informéciu, ak nebolo nieco v poriadku, aby to vedeli

napravit' v d’alSom obdobi.

29



Clenovia rady vlady, v dobrej viere sthlasili stym, aby sa financie presunuli
zo vSeobecnej schémy na podporu ludskych prav Ministerstva zahranicnych veci
a eurdpskych zalezitosti SR na oblast’ rodovej rovnosti rezortu prace, socidlnych veci a
rodiny. Skonstatovala, Ze dochadza k tomu, zZe na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny
SR je tato téma zuzovana, az celoplosnej ochrany l'udskych prav zien smeruje skor
k socidlnym sluzbam.

Uviedla, Ze spominané uznesenie nie je dodnes napiiiané a taktiez nie sii napinané
mnohé odporucania na zmeny v dotacnych schémach, ktoré vypracovala pracovnd skupina
rady vlady, a ktoré sa tykali aj dotacii rodovej rovnosti. Upozornila na to, Ze delimitovanych
200 000 eur nebolo nikdy v plnej miere vyuzitych na dotacie rodovej rovnosti

Podla nej nie je v poriadku, ze nie st urCené jasné kritéria, na zaklade ktorych
organizécie dostanu, resp. nedostanu financie a tieZ nie je v poriadku, ak sa schval'uji dotacie
organizaciam, ktoré nenapiiaju poziadavku toho, Ze majii v predmete &innosti pracu v oblasti
rodovej rovnosti.

Navrhla, aby bola zvolana pracovna skupina pre tvorbu stratégii v oblasti rodove;j

rovnosti a diskutovala s 'ud’'mi, ktori su zodpovedni za dotacie.

Zaver: Vybor pre rodovii rovnost vzal na vedomie informaciu o dotacnej schéme MPSVR SR

na podporu rodovej rovnosti.

9. Rozne

a) ziadost’ o podanie informécie ku Diiu rodiny predlozil ¢len vyboru Stanislav Trnovec

Stanislav Trnovec, ¢len vyboru, Klub mnohodetnych rodin

Uviedol, Ze OSN v 1.1994 ustanovilo sviatok 15. maja ako medzindrodny deil rodiny.
Tento sviatok je v rdmci celého sveta dovodom osldv a réznych podujati, sympo6zii a pod.. Na
Slovensku je tento sviatok zo strany Statu zatial neakceptovany. Minimdlne Ministerstvo
prace, socidlnych veci a rodiny SR, ktoré ma v nadzve rodinu, by sa malo touto zalezitost'ou
zaoberat. Na druhej strane mimovladne organizacie, ktoré sa pri tejto prilezitosti pospajali
(jednou z nich bol aj Klub mnohodetnych rodin), mali na svojich podujatiach tento rok ucast’
vyse 30 tisic Tudi po celom Slovensku. Cize uz len z ticty voéi tymto l'udom by sa mala na
tychto udalostiach podiel'at’ aj vlada SR alebo Statni uradnici. Uvedené smeroval ako podnet

Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny SR.
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Branislav Ondrus, predsedajtci, Statny tajomnik Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny

SR

Uviedol, Ze rezort prace, socialnych veci a rodiny SR sa podnetom p. Trnovca bude
zaoberat’ a sktsi najst’ sposob, akym by sa Statni uradnici mohli zac¢astnit’ na Dni rodiny.

Pod’akoval sa pritomnym za tcast’ na rokovani.
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